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Forderbeitrag

Kleine und mittelstdndische Unternehmen sollen direkt von Technologie-
transfer und Innovationen im Bereich der Wertschépfung Holz profitieren.
Auf diese Weise kann ein Beitrag zur Entwicklung eines modernen
Holzclusters in der Westprovinz Ruandas geleistet werden, der zu
Beschdftigungsférderung, Wachstum und Klimaschutz beitrdgt
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proWOOD leistet einen Beitrag zur Etablierung zeitgemdfSer Aus-, und
Weiterbildungsangebote und Holzwirtschaftsférderangebote,

o die bereitgestellt werden durch die nationalen Projektpartner IPRC Kitabi,
Rubengera Technical Campus (RTC) und Rwanda Wood Value Chain
Association (RWVCA)

o und dabei durch Deutsche Counterparts Technische Hochschule Mittel-
hessen (THM), Bundesbildungszentrum Kassel (BuBiZa) und FingerHaus
GmbH unterstiitzt werden.
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Participative Planung in wood technology

Basierend auf den Ergebnissen des gemeinsamen Planungsworkshops haben
sich Partner und Interessengruppen im Modrz 2022 auf die folgenden
Interventionsbereiche und damit verbundenen Aktivitdten geeinigt, die

zwischen April 2022 und November 2024 umgesetzt werden sollen:

1 Digitales Holzhandwerk
2 Weiterbildung u.a Schwerpunkt Holzbau

3 Holzwirtschaftsforderung
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1 Digitales Holzhandwerk- Inhalt

IPRC Kitabi und RTC sind zusammen mit RWVCA geschult, verstdrkt
digitalisierte und praxisorientierte Aus- und Weiterbildung fiir den Holzsektor
mit zukunftsorientierter Ausbildung und Managementférderung durch
Digitalisierung von Prozessen, Technologie, Marketing, Schulungen
einschliefdlich der Entwicklung digitaler Schulungsmaterialien anzubieten.

Supported by On behalf of Implemented by
@

Invest for Jobs R | ictcumcComin  €p sequa “wzize LS

4 Opportunities for Growth in Africa and Development



proWwOOD

promoting competence
in wood technology

1 Digitales Holzhandwerk- Aktivitaten

O

Grundlagenstudie zu Anwendung, Nutzung und Bedarf digitaler Formate in

der Branche
CNC-Bedienerschulungsprogramm (int. akkreditiert)
Angewandtes ToT in digitaler Trainingsmethodik fiir Berufsbildner im Bereich

Zimmerei/Holztechnik
Anpassung und Entwicklung von E-Learning-Kursen, Sitzungen und

Programmen
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1 Digitales Holzhandwerk- CNC Operator program
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2 Weiterbildung u.a Schwerpunkt Holzbau- Inhalt

In enger Zusammenarbeit mit Berufstrdgern (Unternehmen, ICPCs etc.) und
Unterstiitzung wichtiger Stakeholder (RWVCA, Bezirk etc.) werden an den

beteiligten Berufsbildungseinrichtungen innovative Trainings in verschiedenen
Formaten mit direktem Praxisbezug umgesetzt.
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2 Weiterbildung u.a Schwerpunkt Holzbau- Aktivitaten

o Kurzfristige Ausbilderlehrgidnge Zimmerei & Holztechnik (int. akkreditiert)

o Entwicklung und Umsetzung innovativer Schulungsmodule, die sich an RTQF
L3-5 bei RTC orientieren

o Umsetzung und Coaching bestehender Schulungsmodule, die sich an RTQF L6 /
7 am IPRC Kitabi orientieren

o MafSgeschneiderte, bedarfsorientierte Weiterbildungen

o Coaching beim Ubergang in den Arbeitsmarkt
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3 Holzwirtschaftsforderung- Inhalt

Ruandische KKMU in der wertschopfenden Holzindustrie wurden dabei
untersttitzt, mit Unterstlitzung von Projektpartnern (hochwertige) marktfihige
Produkt- und Prozessinnovationen zu entwickeln und umzusetzen, die an den

lokalen Markt angepasst sind.
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3 Holzwirtschaftsforderung- Aktivitaten ,ﬁﬂgﬁggege

in wood technology

o Aufbau und regelmdflige organisation eines Netzwerks von Unternehmen und

Partnern in der Westprovinz: Carpenter s Round Table

o Initiierung von PR-Aktivitdten zur Férderung von Sensibilisierung flr das
Holzhandwerk, Qualitdtsprodukten, Teilnahme an Ausstellungen und Messen
mit innovativen Produkten

o Aufbau und Umsetzung eines Beratungsprogramms mit besonderem Fokus
auf Inklusion (insb. Frauenférderung)

o Netzwerk, Messe, Workshops und Wettbewerb: UMUBAJI (SchreinerZ
Zimmermann) Tag(e) der Westprovinz 2023 & 2024
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit.
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